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DZIAL |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o zespole szkét

§1.1. 'Zespot Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku, zwany dalej szkolg
jest placéwka publiczna i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe programowg ksztatcenia W ksztatcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 2.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Zarski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
5. Zespot Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku uzywa nazwy: Zespot
Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. W sktad Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku wchodza:
1) Technikum nr 2 w Lubsku, ksztatcagce w zawodach:
a) Technik elektryk — symbol zawodu 311303,
b) Technik logistyk — symbol zawodu 333107,
c) Technik pojazdow samochodowych — symbol zawodu 311513,
d) Technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 334404.
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Lubsku, ksztatcgca w zawodach:
a) Blacharz samochodowy — 721306,
b) Cukiernik- 751201,
¢) Dekarz -712101,
d) Uchylony,?
e) Elektryk — 741103,
f) Fryzjer—514101,
g) Krawiec — 753105,
h) Kucharz — 512001,
i) Uchylony,’
j) Magazynier logistyk — 432106,
k) Mechanik motocyklowy — 723107,
I) Mechanik pojazdow samochodowych - 723103
m) Murarz-tynkarz — 711204,
n) Operator obrabiarek skrawajacych — 722307,

! Uchwata Nr XV/21/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 29.11.2017 r.
2 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.

3 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.



0) Sprzedawca — 522301,
p) Stolarz — 752205,
q) Slusarz — 722204,
r) Tapicer- 753402,
s) Mechanik - monter maszyn i urzadzen — 723310,
t) Drukarz offsetowy — 732201;°
3) Szkota Policealna nr 2 dla Dorostych w Lubsku, ksztatlcaca w zawodach:
a) Florysta 343203
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Lubsku.

a) w latach szkolnych 2019/2020 - 2020/2021 w 4-letnim Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych w Lubsku prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas,’

b) do klas, o ktorych mowa w lit. a, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego
trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego dla dorostych;’

8. Szkota Policealna nr 2 dla Dorostych w Lubsku oraz Liceum Ogoblnoksztalcace dla
Dorostych w Lubsku prowadzi ksztatcenie w formie zaocznej.
9. Uchylony.®
10. Uchylony.®
11. Uchylony.*°
12. Zawody, w ktorych ksztalci szkota ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawcs,
ktérego dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.*
12a. Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie nie
jest wymagana w przypadku organizowania w branzowej szkole I stopnia oddzialu wytacznie dla
uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami.™
13. Zawody, w ktérych szkota ksztalci, sg zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego."®

4 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
6 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
’ Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
9 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
10 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
1 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
12 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.

3 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.



14. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych

ksztalci, oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktorych sa przypisane te zawody.
Szkota jest jednostka budzetowa.

15. W latach szkolnych 2019/2020 - 2022/2023 w piecioletnim Technikum nr 2 w Lubsku

prowadzi si¢ klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow dotychczasowego

gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.**

16. Do klas, o ktorych mowa w ust. 15, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego

czteroletniego technikum.®
§2 do §170 “°~ uchylony.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§171. V1. Szkola realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze =zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

1)

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji

spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego §wiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

3. Do zadan szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
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2) zorganizowanie Systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodach dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegodlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty wpomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla wucznibw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i1 wydarzen zprzesztosci, najwazniejszymi S$wietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

18) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajel
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie irozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é,
wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowe;;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

30) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a W szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§172. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.
§173. Cele izadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, praktycznych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
§174. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly
Rozdzial 1
Informacje wstepne

§175. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§176. 1. Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
obejmuje opis realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania do zawodu obejmuje opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow
ksztatcenia, uwzgledniajacy wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

3. Program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora
szkoty.



4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6! nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

5. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

6. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego lub program ksztalcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

7. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

8. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

9. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

11. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§177. 1. Decyzje o W wykorzystywaniu podrecznika iinnych materiatbw dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg  dyrektorowi szkoty, wterminie do dnia =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespotly, o ktorych mowa w § 292 ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatlowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej :*®
a) cztery lata dla klas dotychczasowego 4-letniego Technikum i 4- letniego Liceum

Ogolnoksztatcacego dla Dorostych,™

b) pie¢ lat dla klas Technikum 5- letniego,”
c) trzy lata dla klas Szkoty Branzowej I Stopnia i dotychczasowego 3-letniego Liceum

Ogolnoksztatcace dla Dorostych,”

d) w Szkole Policealnej dla Dorostych, 2 lata;??
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5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych oraz wykaz
materiatdow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 4
Program wychowania i profilaktyki

§178. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
Zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw =zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.?

4. Program o ktérych mowa w § 178 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska  porozumienia  zrada  pedagogiczng  wSprawie  programu  wychowawczo-
profilaktycznym, rozumiang jak wust. 4, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele oddzialowych rad rodzicow
w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy, za§ grupg uczgszczajaca na kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz stuchaczy liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych i szkoty policealnej dla dorostych — opiekunowi.

8. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

9. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicoOw danej klasy.

10. Dziatania zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow powinny by¢ przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. **

§179. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

szko

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.”
§180. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych
i materialnych,
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
e) udzicelanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,
f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
Z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale 111 Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do mozliwos$ci
i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§181. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
te, poprzez:
realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 307 niniejszego statutu;
pelienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 itrwa do

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zajec
W poszczegolnych dniach, roéznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zajg¢ ztego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaje¢ zwychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

1)
2)

zakonczenia zaje¢ w szkole;
3)

wymaga;
4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;
5)
6)

zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;
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10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor

szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a W szczegélnosci wytypowanych sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;
23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
24) organizowanie prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w czasie funkcjonowania
szkoty w sposdb nienarazajacy ucznidw na niebezpieczenstwo 1 uciazliwosci oraz
Z zastosowaniem szczegdlnych $rodkéw ostroznosci;?

25) zabezpieczanie miejsc prowadzenia w/w prac si¢ przed dostgpem 0sOb nieupowaznionych,
w szczegolnoscei uczniow;?’

26) oczyszczanie przejs¢ na terenie szkoly ze $niegu i lodu oraz zabezpieczanie ich przed

poslizgiem;

27) niepozostawianie otwartych drzwi do budynku szkoty, szczegélnie tych, ktore nie podlegajg

monitorowaniu i/lub bezposredniej kontroli pracownika szkoty;?

28) niewpuszczanie bez weryfikacji 0sob na teren szkoty;*

29) wprowadzenie ksiazki wejs¢ i wyjs¢, zwlaszcza osob niezwigzanych bezposrednio z placowka;*
30) zaznajomienie nauczycieli i personelu administracyjnego z systemem alarmowym oraz
z zasadami postepowania po jego ogloszeniu, niezbedna wiedze posiadaja rowniez uczniowie;*

31) Zapewnienie ochrony danych osobowych zgodnych z rozporzadzeniem RODO.*

§182. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§182a. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
ucznidow z wyjatkiem wycieczek, ktorych zasady okresla odrebny regulamin. Rejestr o ktorym mowa
powyzej zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki, cel lub program wyjscia, miejsce
i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe ucznidw oraz podpisy opiekunow
i dyrektora.*
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§183. Zasady pelnienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzurow nauczycieli.

§184. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowiazkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

§185. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne.

§186. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikoéw pedagogicznych, a W szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci  organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie zregulaminem  sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

5) w warsztatach i pracowniach szkolnych nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie zregulaminem warsztatow
i pracowni szkolnych;

6) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, W szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§187. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obslugi podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy. W czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sa
zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.*

§188. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mlodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywaé pod ciagla opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy
sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbg uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisdw w sprawie prac wzbronionych
oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaj¢é praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowiagzani przestrzegac
obowigzujacego w tym zakltadzie regulaminu i1 porzadku.

§189. 1. Szkota prowadzi monitoring wizyjny.*

2. Budynki szkoty, sala gimnastyczna i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV,

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
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1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sdb nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu i regulaminoéw),
ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy zsystemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawoOw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu iregulaminow), oraz niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty;

udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja isad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby $swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§190. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Szczegotowe zasady organizacji, form i sposobow $wiadczenia pomocy psychologiczno

pedagogicznej zawarte sa w Szkolnym Systemie Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

11)
12)

13)
14)
15)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejg¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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16)

w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych, oraz szkole policealnej prowadzacej ksztalcenie
w formie stacjonarnej lub zaocznej pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.”’

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepetosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty/przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;

pielegniarka $§rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej.

1)
2)

3)

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczegolnoscei:
a) pedagog,
b) oligofrenopedagog,
) inni specjalisci wedtug potrzeb.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§191. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona  jest  réwniez ~ w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nhauce, W szczegdlnos$ci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umieje¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0s6b

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajecé

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 0séb

Okres udzielania
pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:
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Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc

jednostki zajec W czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow | Maksimum 10 os6b

Okres udzielania pp | Zgodnie z decyzja dyrektora,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady ikonsultacje dla uczniéw — udzielane iprowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie zplanem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;>

6) zajecia specjalistyczne : korekcyjno — kompensacyjne , logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spofeczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym.®

4. W liceum ogo6lnoksztalcacym dla dorostych, oraz szkole policealnej prowadzacej
ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy ze sluchaczami oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;*°
2) porad i konsultacji;*
3) warsztatow i szkolen.”

% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
39 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
%0 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
* Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
*2 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§192. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu iilosci zadan lekcyjnych
i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspolpracuje  z instytucjami  wspierajgcymi  szkotg, wtym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii iorzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka =zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 208 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§193. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w Sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
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i opieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
W przedszkolach, szkotach i oddzialach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
W biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb imozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych wustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowaweca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspOlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za§ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sig¢
w realizacje¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
i oddziatlowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow biorgcych wudzial w zajgciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreSlona w §191 ust. 2.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wilasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udziela, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja 0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Lubsku.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§194. Do zadan iobowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, ztym, Zze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$Ci W uczeniu sig,
deficytow kompetencji izaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wspierajacego dziatania opiekunczo — wychowawcze i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;*

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$é s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
W obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod iform pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
Wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie wcelu  zintegrowania
i ujednolicenia oddziatlywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w Sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia zzachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, Wtym przekazywanie podczas rdéznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

* Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§195. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci ucznidéw;

2) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia ijego sytuacj¢ poprzez rozmowy zNim ijego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma
szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ wtej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostegp
do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o0 efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) whnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarowno na ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek ipomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczna ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, obozow wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1io0sob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, pedagogiem szkolnym, rodzicami, opiekunami uczniéw

w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;*

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

16) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;*

17) ocenianie zachowania uczniéw w ramach oceniania wewna,trzszkolnego;46

18) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia W zespole, rodzinie,

spoteczenstwie;"’

19) przeksztatcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci;*

20) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;*

21) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu.”

Rozdzial 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

§196. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

a Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
a6 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
7 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
*® Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
* Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ioddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie  nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji iporad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc W realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor ipomoc Ww przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomaganie rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.”*

Rozdzial 8
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§197. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ i placowke;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§198. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§199. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§200. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktéorym mowa
w § 292 ust.1 pkt 6) statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4.7Zgode na przedtuzenie orok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§201. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z o0rzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§202. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§203. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,
b) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne dla  ucznidw  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

5) zajecia dla ucznidow z niepetnosprawnoscig —uposledzenie umystowe w stopniu lekkim.

§204. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami ize specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form imetod pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele c¢i uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu 0 szczegétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa wust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§205. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania zwszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale
IIT statutu szkoty.

§206. 1. W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o hiedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespolu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oS$wiadczenie
0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
W powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa wust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  diagnoze¢ iwnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ wterminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okreSla:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu ikopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda
realizowane.
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12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
0 ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§207. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje sig¢
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundow) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania (prowadzone w formie elektronicznej) zaktada
si¢ | prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow szkét ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.
13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
3) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
4) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zyciu szkoty;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
6) podejmowanie dziatan
7) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, wtym udzial w zajeciach rozwijajagcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje 0 mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki (ITN)

§208. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien
wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o0 udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicoéw (prawnych opiekundow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.
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13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub winnej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz zuzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce , Szczegolne
osiggniecia ucznia’.

Rozdzial 12
Pomoc materialna uczniom

§209. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

C) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub os6b
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej Sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspOlpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
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4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznig;
2) rodzicow (opiekundow prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;;
4) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoSci.
§210. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisow w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami,
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

§211. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

§212. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§213. 1. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ rodzicow,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§214. Obowiazkiem wszystkich uczniow inauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§215. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkot Technicznych im. Whadystawa Reymonta w Lubsku;
2) rada pedagogiczna — Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta
w Lubsku:;
3) rada rodzicow — Rada Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta
w Lubsku;
4) samorzad uczniowski — Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa
Reymonta w Lubsku;
§216. Kazdy z wymienionych organéw w § 215 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§217. 1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa  prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.
§218. 1. Dyrektor szkotly kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a W szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie iporzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o0 autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowiazywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow szkoty, szkolnym wolontariatem i samorzadem
uczniowskim;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po speinieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

15)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach ina zasadach okre§lonych
w Rozdziale 1 i 2 Dziatu III statutu szkoty;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
pp;

17)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale III, rozdziale 10 statutu szkoty;

18)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna.

19)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia w zawodowych;
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20)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa
W § 291 ust. 1 statutu szkoty;

21)zwalnia uczniéw z zajg¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, , informatyki
w oparciu 0 odrgbne przepisy;

22)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 207 ust. 1 statutu szkoty;

23)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24)stwarza  warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

26) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

27)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego  ucznia zwadg stluchu, zgleboka dysleksja rozwojows, =z afazjs,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego - ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

28)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 381-383 statutu szkoty;

30)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po
zasiggnieciu opinii powiatowej 1wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

32)informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztatlcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje iprzekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkole;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w Kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3a bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

34



11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-

wychowawczych.>

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu  pracownika  podejmujgcego  prace po raz  pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j;

organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje  zwnioskami 0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopoéw zgodnie z KN i KPA;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa;

zapewnia przeszkolenie pracownikow niebgdacych nauczycielami w zakresie udzielania
pierwszej pomocy; >

zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.**

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

>% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
>* Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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1) tworzy warunki do rozwijania samorzadno$ci i samodzielno$ci pracy uczniéw i wychowankow,
wspbtpracuje z samorzadami uczniowskimi;>
2) powoluje komisje¢ stypendialna;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikow;
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
§219. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
§220. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§221. 1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Technicznych im.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie
pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie w dzienniku elektronicznym.
W przypadkach wyjatkowych termin7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
W posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego W szkole po zaopiniowaniu
projektu przez Rade Rodzicow;>®

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

>> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
*® Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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10)ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego had
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob  dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowa¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z whasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje zwnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z radami rodzicow i samorzgdami uczniowskimi 0 zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania plenarne rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wiekszoscig gtosdOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale
Wrazie stwierdzenia jej niezgodnoSci =z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolno$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) listg obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

20. Szczegdtowe zasady dziatania rady pedagogicznej w szkole okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkol Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§222. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéow przed innymi organami szkoly.
3. W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;
4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicoHw.
7.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér  pedagogiczny  z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujgce takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli irodzicow Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
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rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, a w szczegoélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. rada rodzicOw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly
W porozumieniu z rada rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10)opiniowanie  ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

11) formutowanie wnioskow we wszystkich sprawach szkoty.”’

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektoéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw ma prawo:*®

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) wskazania wlasnego przedstawiciela (rady rodzicéw) do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;>®

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) wyraza¢ opini¢ rady w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

6) wypowiada¢ si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu dziatalno$ci w szkole
lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7) wnioskowac¢ o jednolity stroj uczniéw oraz uzgodnienia jego kroju;*

8) wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoly w postaci srodkow technicznych, ktore
umozliwiaja rejestracje obrazu (monitoring wizyjny);*

> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
%0 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
8% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
82 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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9) zlozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;**
10) formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego.65

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) dat¢ wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i ucznidow
nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do rady rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnoséci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§223.1. W Zespole Szkot technicznych im. Wladystawa Reymonta dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogo6tu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
8% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sig¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty - prac¢ nauczycieli szkoty,
dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw szkol

§224. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 273 ust. 2 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, zzachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 226 niniejszego statutu.

§225. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomos$ci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w hauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny ina ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o0 wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§226. 1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania
Rozdzial 1
Dzialalnosé dydaktyczno-wychowawcza

§227. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegoélnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
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4) zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
Zajec zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
§228. 1. Zajecia W szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
W tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajegcia artystyczne;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych zuczniéw zréznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z . obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) w formie zaj¢¢ praktycznych realizowanych w pracowniach i warsztatach szkolnych oraz
u pracodawcow;

11)w formie praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcow;

12) w formie turnusow doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych

§229. 1. Podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) Na zajgciach obowiazkowych z informatyki, dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réoznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone s3a w grupach oddziatowych,
mie¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow;

3) Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

4) Zajgcia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow;
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5) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych (biologia, fizyka , chemia)
dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej;

6) Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej;

7) Na zajeciach praktycznej nauki zawodu, liczba uczniow w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé:

a) specyfike nauczanego zawodu,

b) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionym
mitodocianym,

c) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§230. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 ktorym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 0sob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia
W grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§231. 1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie mig¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
W ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdym roku szkolnym w klasach
I-IIT technikum i branzowej szkoty I stopnia , w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.®®

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach. Uczen pelnoletni sam zgtasza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacije
z udzialu w zajeciach.®’

3. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie inie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
Zrodzicami ucznidéw niepelnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach i tre§ciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.®®

% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
%7 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
%8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§232. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja sie¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych  opiekunéw
0 mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktorych mowa wust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

13. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

14. Dyrektor szkoly lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zakltadowe organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

15. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegodlnych oddziatach:
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4) liczbe pracownikoéw ogotem;

5) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajgé prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg¢ godzin zajg¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

16. Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki ibezpieczenstwa zuwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych plandow nauczania.

20. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

21. Przerwy lekcyjne trwaja 51 10 i 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania w szkolach dla dorostych

§233. Organizacja nauczania w liceum dla dorostych.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminéw semestralnych
w szkotach dla dorostych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru sluchaczy. O rozpoczeciu ksztalcenia
w semestrze decyduje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.

4. Organizacj¢ pracy w semestrze opracowuje dyrektor szkoly w terminie do konca sierpnia
W semestrze jesiennym i konca lutego w semestrze wiosennym i podaje do wiadomos$ci organom
szkoty oraz stuchaczom.

5. Szczegotowa organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy.

6. Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji.

22. Godzina konsultacji trwa 45 minut.

23. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ przez dwa dni w tygodniu: w soboty
i niedziele, co dwa tygodnie.

24. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia.

25. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie www
szkoty.

26. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -
wprowadzajgca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjna.

27. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

Rozdzial 6
Organizacja praktycznej nauki zawodu
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§234. Praktyczna nauka uczniow jest organizowana przez szkote.
§235. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych oraz nauki jazdy (kategoria B i T).

2. Zajgcia praktyczne moga odbywac si¢ w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych,
stacji kontroli pojazdéw prowadzonej przez szkote oraz u pracodawcow.

3. Zajgcia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcoéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodaweca, a takze ustalen miedzy dyrektorem szkoly a pracodawca, ktore stanowig zalacznik
do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu;*

2) Umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez
w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

5. Zaj¢cia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze w okresie
ferii letnich.

7. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

9. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy, o ktérej mowa wust. 2 pkt 3, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub zajecia.

10. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.

11. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia pracodawca, w sposob okre§lony w umowie, 0 ktorej mowa w ust. 3, moze
zgltasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tre$ci programu nauczania, w zakresie zaj¢¢ praktycznych,
ktoére sa u niego realizowane.

12. Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia nie moze by¢ nizsza niz:

1) w przypadku branzowej szkolty I stopnia — lgczny tygodniowy wymiar godzin ksztalcenia
zawodowego praktycznego okreslony dla branzowej szkoty I stopnia, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
zwanej dalej ,,ustawg”;

2) w przypadku branzowej szkoty II stopnia, technikum i szkoty policealnej — 30% i nie wyzsza niz
100% ‘tacznego tygodniowego wymiaru godzin ksztalcenia zawodowego praktycznego
okreslonego odpowiednio dla branzowej szkoty II stopnia, technikum lub szkoty policealne;j,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

13. W technikum, branzowej szkole II stopnia i w szkole policealnej, ktore organizujg zajecia
praktyczne odbywane u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, taczny wymiar
praktycznej nauki zawodu jest rowny sumie liczby godzin tych zaje¢ okreslonej w programie
nauczania, i liczby godzin praktyk zawodowych, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§236. 1. Dobowy wymiar godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu
szkoty, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
oswiatowe. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym, ztym ze
w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

4. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut a praktyk zawodowych 60 min.

§237. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach.

2. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu
nauczania do danego zawodu i uwzglgdniaé specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy a takze warunki lokalowe itechniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

3. Podzialu uczniéow lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca.

§238. 1. Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza dang szkola, zwang dalej
,umowa”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki
zawodu.

§239. 1. Uczen odbywajacy praktyczna nauke zawodu zobowigzany jest do:

1) Prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych wedlug wzoru przyjetego przez szkotg;

2) Posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy roboczej lub ochronnej. W przypadku nie
posiadania odpowiedniej odiezy uczen nie bedzie mogt uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych
a nieobecnos¢ z tego powodu bedzie nieusprawiedliwiona;

3) Zachowywania kultury pracy i dbatosci o powierzony sprzet, surowce i materiaty;

4) Zachowania zasad bhp na stanowisku pracy wtym samowolnego uruchamiania maszyn
i urzadzen;

5) Nieopuszczania bez wiedzy i zgody nauczyciela stanowiska pracy;

6) Posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia jesli taka jest wymagana.

§240. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za §wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

§241. Niezaliczone obowigzujace tematy zaje¢ praktycznych uczen powinien zrealizowaé
w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem praktycznej nauki zawodu.

§242. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych powinna by¢ przez ucznia odrobina w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem praktycznej nauki zawodu.

§243. Stuchacze Szkoty Policealnej dla dorostych mogag by¢ zwolnieni z catosci lub czesci
praktycznej nauki zawodu wedtug zasad zawartych w WZO.

§244. 1. Prawa i obowigzki nauczycieli w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu okre$la
§304 statutu.

2. Ponadto specyfika pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu wymaga:

1) przygotowania uczniow do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

W zawodzie;

2) przestrzegania przepisow  dotyczacych  dziatalnosci  produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniéw prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej, $rodkow
ochrony osobistej;

4) odbywania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem;

5) przeszkolenia uczniéw (instruktaz stanowiskowy) - W zakresie szczegotowych przepiséw

i zasad bhp wraz z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia jego odbycia;

6) zglaszania kadrze kierowniczej szkoly potrzeb zakupu sprzetu, materiatlow i urzadzen
niezbgdnych do prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych;
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7) niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty (w przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty,
wicedyrektora) o powstaniu wypadku podczas odbywania zajec¢ praktycznych;

§245. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone sg pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

§246. Uczniowie kierowani sa na praktyki na podstawie umowy z podmiotem, ktora okresla:
harmonogram praktyki, program praktyki oraz prawa i obowiazki stron.

§247. Kazdy dzien nieobecno$ci na praktykach zawodowych uczen powinien odrobié
w terminie uzgodnionym z pracodawca

§248. W pierwszym tygodniu po zakonczeniu praktyk zawodowych uczniowie sktada
U kierownika ksztatcenia praktycznego wypetnione przez pracodawce (opiekuna) dzienniczki praktyk
i skierowanie na tej podstawie wystawia oceng.

Rozdzial 7
Organizacja ksztalcenia ogélnego i zawodowego pracownikow mlodocianych

§249. Ksztalcenie ogdlne i zawodowe mlodocianych prowadzone jest w Branzowej Szkole
| stopnia nr 2 w Lubsku.™

§250. Ksztatcenie ogdlne prowadzone jest przez szkote w oparcu o0 obowiazujece podstawy
programowe ksztatcenia ogdlnego i ramowe plany nauczania.

§251. Ksztalcenie teoretyczne z przedmiotéw zawodowych prowadzone jest na turnusach
doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych w osrodkkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

§252. Uczen otrzymuje od szkoly skierowanie na doksztalcanie teoretyczne we wskazanym
przez szkote osrodku, o ktérym mowa w § 251.

§253. Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianymi odbywaja zajecia praktyczne na
podstawie umowy o0 prace wcelu przygotowania zawodowego zawartej miedzy uczniem
a pracodawca na okres nie dtuzy niz 36 miesiecy.

§254. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mlodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do branzowych szkot
I stopnia.

§255. 1. Zajecia praktyczne uczniow bedacych pracownikami mlodocianymi odbywaja sie
zgodnie ze szkolnym planem nauczania Szkoty Branzowej I stopnia:

1) W Kklasie pierwszej 2 dni w tygodniu;
2) W Klasie drugiej 3 dni w tygodniu;
3) W Klasie trzeciej 3 dni w tygodniu.
3. Uchylony.™
1) uchylony;”
2) uchylony;™
3) uchylony.™
§256. Czas i warunki pracy pracownikow mtodocianych okresla Kodeks Pracy.

Rozdzial 8
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajeé

§257. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

70 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
. Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
7% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
73 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia albo
peloletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony wtej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢
w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy
zawarte w statucie szkoty — Dzial X1 wewnatrzszkolne zasady oceniania.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§258. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub zautyzmem znauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§259. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§260. 1. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

Rozdzial 9
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§261. Wspolpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca szkotly z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych zuczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4) pomocy poradni w udzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, wtym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§262. Wspolpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
1. Szkota wspolpracuje z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w zakresie;

1) ustalania metod dziatan profilaktycznych;
2) wspolnych dziatan i pomocy rodzinom z problemem alkoholowym i przemocy,
3) pracy na rzecz kampanii ,,Postaw na Rodzing”.

§263. Szkota wspotpracuje z osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wymiany informacji
0 rodzinach potrzebujacych pomocy.

§264. Szkota wspotpracuje z Kuratorem Sagdowym i Policja w zakresie wymiany informacji na
temat rodzin i uczniow oraz trudnych sytuacji wymagajacych interwencji.

§264a. Szkota wspolpracuje z Centrum Pomocy Rodzinie.”

Rozdzial 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§265. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem Librus Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwiazane dostarczane sg przez firmeg
zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujace;j
system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron
reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§266. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny zuwzglgdnieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i Obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

7> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne ijednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz s§wiecie;

4) zna irespektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzgledniaé¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc W tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw i1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych izwigzanych z ochrong
zdrowia.
Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§267. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i$wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w $Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory przedtozyt
pisemng zgodg rodzica lub opiekuna prawnego na dziatalno$¢ wolontarystyczng.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieCi imlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wlaczaniu imlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Szkolnego Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowiazkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Szkolnego Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) wolontariusze mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

7) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy wolontariusz systematycznie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach;

9) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowaé¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowaé swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza,
po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§268. 1. Szkolnym Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun, ktory uzyskat akceptacje
dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow.

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-
koordynatora.
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4. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie cztonkoéw Szkolnego Wolontariatu w celu
podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

§269. 1.Formy dziatalno$ci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny opiekun Szkolnego Wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje
plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno§¢ Szkolnego Wolontariatu podawane
sg do publicznej wiadomosci na tablicy w holu i w zaktadce na stronie www.zstlubsko.pl

§270. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob iWw czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) do porozumien zawieranych miedzy Korzystajgcym a wolontariuszem  w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

3) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia ibezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

5) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, wtym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych zich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

6) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen;

7) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza dziataniami okreSlonymi
w porozumieniu, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Wolontariatu, szkota i opiekun nie
ponosza odpowiedzialnosci.

§271. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale XI statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwata opiekuna, wychowawcy, dyrektora szkoty;

2) wpisanie informacji 0 dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy (Branzowa Szkota I stopnia) lub
cztery lata nauki (Technikum) systematycznie brat udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych.

§272. Szczegdtowq organizacje wolontariatu w szkole okre$la regulamin wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspoélpraca z rodzicami

§273. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie  poradnictwa ikonsultacji =~ wrozwigzywaniu  trudnosci  zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesoéw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej —w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 4

Dzialalno$¢ innowacyjna

§274. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szczegblowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoéldziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej okreéla ,, Procedura
dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego
Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§275. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej.
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2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

okresleniu swojego potencjalu jako podstawy ksztaltowania przyszto$ci, wyrobienie w uczniach
pozytywnych postaw wobec pracy oraz ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

3. Cele szczegotowe:
Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru dalszej drogi ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowe;j;
Przygotowanie ucznia do roli pracownika;
Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia;
Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.”

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§276. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze zgodnym z planem nauczania;’’

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) konkursow;

4) wycieczek do instytucji rynku pracy, zaktadow pracy, na targi branzowe, targi pracy, targi
edukacyjne, uczelnie itp.

5) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania dalszej
kariery zawodowej;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

7) diagnozy zdolnosci i predyspozycji uczniow;

8) spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

9) udostepniania infomacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia i zatrudnienia) w postaci prasy, informatoréw, ulotek i broszur;

10) realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z ksztalcenia ogdlnego;’®

11) realizacji tresci z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
ksztalcenia w zawodzie; "

12) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;®

13) zaje¢ z nauczycielem wychowawca opickujacym sie oddziatem;*

14) zajg¢ w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach.®
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1)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
1)
2)
3)

4)

5)
6)

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie;
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do poziomu ksztatcenia;
pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych
analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku pracy;
udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
pomoc W poszerzaniu wiedzy ogolnej ibudowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkow;
ksztatltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w Systemie ksztalcenia ustawicznego.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z rodzicamii obejmuje:
prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidéw;
wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty;
przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach;
indywidualng pracg zrodzicami uczniéw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostg¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej;
Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

4. Wewnatrzkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:

1) utworzenie izapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

3) okreSlenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole;

4) realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

5) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy;

6) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) program, o ktorym mowa w pkt 6 zatwierdza dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.**

Rozdzial 3
Osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego

§277. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowieddzalng za realizacj¢ wewnatrzkolnego

systemu doradztwa zawodowego tj. koordynatora do spraw doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)

§278. 1. W realizacji zadan z zakrsu doradzwa zawodowego biorg udzial:
Pedagog szkolny;
Wychowawcy Klas;
Bibliotekarz;
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4) Nauczyciele.
5) Instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowe;.
2. Zadania koordynatora do spraw doradztwa zawodowego opisano w § 197 ust.1.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§279. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planow pracy;

3) potrafiag wspotpracowaé w §rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§280. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru dalszej drogi edukacyjnej;

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja rynek pracy, potrafia dokona¢ wyboru pracy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na
ten temat rynku pracy;

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe decyzje
edukacyijne i zawodowe.

§281. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowe]j decyzji wyboru wiasnej kariery zawodowej
przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa wyzsze;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafiag pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§282. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:
1) trzynascie sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;®
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
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4) cztery pracownie do ksztalcenia praktycznego w ramach ksztatcenia zawodowego;
5) warsztaty szkolne;

6) stacj¢ kontroli pojazdow;

7) sale gimnastyczna;

8) boisko sportowe przy sali gimnastycznej;

9) gabinet medycyny szkolnej;

10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

Rozdzial 2
Pracownie i warsztaty szkolne

§283. Szkota posiada pracownie do ksztatcenia praktycznego.
1. Pracownia zywienia iuslug gastronomicznych, w ktorej zorganizowane sa nastgpujace

stanowiska;

1)
2)

3)
4)
5)
1)

2)

1)

1)

stanowisko do mycia rak;

stanowiska do sporzadzania potraw i napojow wyposazone w stoly produkcyjne , trzony kuchenne

z piekarnikami oraz urzadzenia do przygotowywania i przechowywania produktow;®

stanowiska do obstugi gosci;

stanowiska ekspedycji potraw i napojow;

stanowiska do mycia naczyn.

2. Pracownia elektryczna, w ktorej zorganizowane sg nast¢pujace stanowiska:
stanowiska do montazu, konserwacji i eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych wyposazone
W niezbedny sprzet oraz maszyny i urzadzenie elektryczne;
stanowiska do montazu, konserwacji i eksploatacji instalacji elektrycznych wyposazone
W niezbedny sprzgt, narzedzia oraz urzgdzenia pomiarowe.

3. Pracownia logistyczna, w ktorej zorganizowane sg nastgpujace stanowiska:
stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu wyposazone w oprogramowanie wspomagajgce
obsluge magazynow, drukarke, projektor multimedialny oraz tablice interaktywna.

4. Pracownia pojazdow samochodowych, w ktdrej zorganizowane sg nastepujace stanowiska:
1) stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu wyposazone w oprogramowanie biurowe,

uzytkowe programy branzowe;

2) modele pojazdow, zespoly i podzespoty oraz czesci pojazddéw, elementy instalacji pojazdow;

3) zestawy do demonstracji budowy i dziatania zespotow i podzespotow pojazdow;

4) materiaty eksploatacyjne, pomoce dydaktyczne do nauki przepiséw ruchu drogowego oraz
technik kierowania pojazdami, dokumentacje techniczno-obstugowe pojazdoéw, katalogi
czesci, katalogi 1 materialy przedsiebiorstw branzowych.

§284. 1. Warsztaty szkolne sg integralng cz¢sécig szkoty, a ich podstawowym zadaniem jest:
wyrabianie u uczniéw umiejetnosci zawodowych oraz poglebianie i poszerzanie wiadomosci
nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych oraz wyksztalcenie u uczniow:

a) umiejetnoSci wykonywania robot wchodzacych w zakres zawodu technik pojazdéw
samochodowych,

b) umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzgtu i maszyn,

C) umiejetnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm,

d) umiejetnosci doboru i oszczgdzania materiatow,

e) umiejetno$ci stosowania proceséw technologicznych,

f) umiejgtnosci przestrzegania zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
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g) umiejetno$ci wlasciwych zachowan i postaw interpersonalnych w czasie nauki zawodu.

5. W warsztatach zorganizowane sg nastgpujace stanowiska:
1) stanowisko do badania amortyzatorow;
2) stanowisko do badania do kontroli zbiezno$ci;
3) stanowisko do kontroli i naprawy pojazdow samochodowych;
4) stanowisko z urzadzeniami diagnostycznymi do pomiaru geometrii podwozia;
5) stanowisko do pomiaru emisji spalin;
6) stanowiska do obrobki recznej i maszynowej;
§285. W pracowniach i warsztatach szkolnych znajduja si¢ stanowiska do przeprowadzania
egzaminOw z poszczegolch kwalifikacji w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik
elektryk, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik logistyk.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§286. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§287. 1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidow;

2) w bibliotece szkolnej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

3) biblioteka szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych na poczatku
kazdego roku szkolnego;

4) ze zbioréw biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow;

5) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$§¢ 0 wypozyczone ksigzki
i materiaty;

6) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatlow bibliotecznych,
zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

7) czytelnik zobowiazany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem
roku szkolnego;

8) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty
obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

9) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferta
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty;

10) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
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b) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

C) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki,

d) zatwierdza przydzialy czynnosci bibliotekarza,

e) inspiruje ikontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

f) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

g) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

11) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow i innych

ofiarodawcow.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie udostepniania ksigzek iinnych zrodet

informacji realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

wspomaganie procesu uczenia si¢ poprzez udostgpnianie zbioréow bibliotecznych w tym
multimedialnych, uczniom i nauczycielom;
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych czytelnikom;
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna realizowane s poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

ksztatcenie u ucznidéw umiejg¢tnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet, przydatnych w rozwigzaniu zadanego problemu;
prowadzenie dziatan na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediow i zrodet
informacji dostepnych w bibliotece szkolnej oraz wspotpraca wtym zakresie z innymi
bibliotekami;
rozwijanie u uczniow umiejetnosci korzystania z zasobéw Internetu w procesie uczenia si¢ oraz
poszerzania swoich zainteresowan;
ksztatcenie umiej¢tnosci wyszukiwania ksigzek w katalogach bibliotecznych on-line;
ksztatcenie umiejgtnosci wyszukiwania i korzystania z e-bookow i audiobookow;

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania irozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania iuczenia si¢

realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ukazywanie walorow estetycznych, wychowawczych, emocjonalnych i kompensacyjnych
literatury;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki;

poradnictwo w doborze literatury;

propagowanie literatury wspierajgcej zainteresowania uczniow;

organizowanie konkursow czytelniczych iudzial w ogolnopolskich akcjach i programach
promujacych czytelnictwo;

zadania nauczyciela Dbibliotekarza w zakresie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczna;

promocja dziedzictwa kulturowego, kreowanie zainteresowania kulturg i literaturg poprzez:

a) organizowanie wystaw i konkursow tematycznych,

b) tworzenie inscenizacji zwigzanych ze $§wigtami, rocznicami narodowymi i tradycja,

€) kultywowanie wartosci kultury narodowej w programach artystycznych,

d) dbatosé¢ o poprawnosé i czystos¢ jezyka ojczystego.
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1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

§288. 1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:
swiadomego i aktywnego udziatu ucznidow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, przygotowywaniu wystaw ksigzkowych, udzialu
w konkursach itp.;
trwatosci wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
partnerstwa z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce oraz sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
2. Uczniowie szkoty:
moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;
sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
otrzymuja pomoc w Korzystaniu zroéznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowania nawykow czytelniczych;
mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
mogg korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrecznego;
§289. 1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;
5) wspotluczestnictwa w dziataniach majagcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
2. Nauczyciele szkoty:
1) moga zlozyé zamoOwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne;
2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne;
3) korzystaja zczasopism pedagogicznych i przedmiotowych ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece;
4) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa;
5) majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
§290. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;
4) wspotfinansowaniu zakupu ksigzek do biblioteki ze srodkoéw rady rodzicow.
3. Rodzice:
1) moga korzysta¢ ze zbior6w gromadzonych w bibliotece;
2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
3) maja mozliwos$¢ wgladu do dokumentow szkolnych np. Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-
profilaktycznego itp.;
§291. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa

w innych bibliotekach;
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2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspohuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach;
4) biorac udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie

§292. 1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
zespol nauczycieli jezykdéw obceych;
zespot nauczycieli nauk humanistycznych;
zespOt nauczycieli nauk $cistych i przyrodniczych;
zespot do spraw sportu i rekreacji;
zespot ksztatcenia zawodowego;
zespot opiekunczo-wychowawczy i do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zespot analiz jakos$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych;
zespot do spraw promocji szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

zespOl nauczycieli jezykéw obcych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole;
zespot nauczycieli nauk humanistycznych — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia
i spoteczenstwo, historia, wiedza o spoteczenstwie, wiedza o kulturze;
zespOt nauczycieli nauk S$cistych i przyrodniczych — nauczyciele przedmiotoéw: matematyka,
fizyka, informatyka, chemia, biologia, geografia;
zespot do spraw sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;
zespOt ksztatcenia zawodowego: nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki
zawodu;
zespot opiekunczo-wychowawczy i do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagog,
wychowawcy Klas;
zespOt analiz jako$ci ksztalcenia ibadan edukacyjnych (ewaluacji wewngtrznej i EWD):
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
zespot do spraw promocji szkoly - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

§293. Zadania zespotow przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztatcenia;
ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i 0Siggni¢¢ uczniow;
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;
opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajet;
wewngtrzne doskonalenie;
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;
ewaluacja  zasad  oceniania, Kklasyfikowania ipromowania oraz  wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;
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17)
18)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

10)
11)
12)
13)
14)

15)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§294. Zadania zespotu do spraw sportu i rekreacji:
opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;
opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegolne
oceny szkolne;
dokumentowanie osiagnig¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie szkoty, szkolnej
witrynie internetowej i lokalnej prasie;
opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;
organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie /powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow;
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajeé;
wewnetrzne doskonalenie;
wnioskowanie 0 zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réoznych form doskonalenia zewngetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie;
inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§295. Zadania zespOt opiekunczo-wychowawczy ido spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow, wnioskéw rodzicow
i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;
analizowanie szczegolnie trudnych przypadkdéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana do§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;
planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong srodowiska;
koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespoldw dydaktyczno-wyrownawczych, koltek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy
ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady Pedagogicznej i rady
rodzicow;
udziat ~ wpostgpowaniach  mediacyjnych  w sytuacjach  konfliktowych,  zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;
korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§296. Zadania zespotu analiz i badan edukacyjnych:
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1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow kompetencji, probnych
egzaminow) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakosciowa iilosciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

6) kierowanie wystgpien do  poszczegdlnych  nauczycieli zawierajacych — wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady Pedagogicznej i Radzie rodzicow.

§297. Zespot ds. promocji szkoty:

1) promowanie szkolty w srodowisku lokalnym;

2) upowszechnianie osiagni¢¢ szkoty, sukcesoOw uczniow i nauczycieli;

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

5) promocja zewngtrzna szkoty;

6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;

7) prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;

8) eksponowanie osiggnie¢ placowki;

9) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;

10) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szKoty (tablice na szkolnych korytarzach);
11) eksponowanie osiagnig¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych;
12) organizowanie dni otwartych szkoty;
13) organizowanie konferencji dla pracodawcow.
§298. Wszystkie zebrania zespolow sg protokotowane.

§299. Plany pracy wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia i ztozone
u dyrektora szkoty.

§300. Dyrektor szkoty w razie zaistniatych potrzeb powotuje zespoty zadaniowe.

§301. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

§302. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu zadania do
wykonania.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§303. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
§304. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wihasnych opinii isadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;
3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
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5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegblno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie  zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych  potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow W sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre$lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w spos6ob okreslony w wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, zawodach;
udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej iudzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych

przez szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, Kkole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie 0 wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie znimi ucznidow irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodach.

§305. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia iczynnoSci zwigzane <z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§306. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;
6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
W celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W Nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczeg6lnej
uwagi zarO0wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja trudnosci
i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczna ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci izaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw io0sob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoly iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowa Rada rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§307. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal  przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne iinne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow W odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sdb powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaje¢ oraz zglosi¢ to nauczycielowi z sali obok, (sytuacja taka nie zwalnia go od
odpowiedzialnosci za uczniow).®’

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach  technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek =zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

11a. Nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni i instrukcjami obstugi sprzetu
bedacego do ich dyspozycji.®®

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie, pracowniach i warsztatach szkolnhych:

8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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1) ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpocze¢ciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel okresla zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni i pomocy dydaktycznych;®

9) zadba¢ o czystos¢, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.*

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Pracownicy szkoly

§308. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole s3 pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach  z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

8 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
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10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.
§309. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.
Rozdzial 5
Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego

§310. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty iinne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora i Kierownika szkolenia praktycznego opisany zostat
W § 311 Podzial zadan pomiedzy osobami sprawujacymi wyzej wymienione stanowiska kierownicze
okresla dyrektor szkoty.

§311. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora i kKierownika szkolenia praktycznego:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad samorzgdem uczniowskim;
3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
7) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
8) wnioskowanie 0 nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;
12) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje wychowawcow klas;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
17) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
19) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
20) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;
21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
22) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
25) dbanie 0 wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
27) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$¢;
28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

30) wspotpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca zporadnia pedagogiczno—psychologiczna, policja isluzbami  porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a W szczegdlnosci regulaminu pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) organizowanie egzaminéw maturalnych i prowadzenie dokumentacji tych egzaminow;

36) organizowanie egzaminéw  potwierdzajacych  kwalifikacje =~ w zawodzie i prowadzenie
dokumentacji tych egzamindw;

37) przygotowywanie umow o praktyczng nauke zawodu;

38) utrzymywanie stalych kontaktow z pracodawcami wspoétpracujacymi ze szkola w organizacji
praktycznej nauki zawodu;

39) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych;

40) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu;

41) organizowanie doksztatcania teoretycznego pracownikow mtodocianych;

42) organizowanie szklen z zakresu bhp dla uczniow szkoty realizujacych praktyczng nauke zawodu;

43) kontrolowanie realizacji praktycznej nauki zawodu;

44) wspotpraca z organizacjami pracodawcow w zakresie ksztalcenia praktycznego pracownikéw
mtodocianych;

45) nadzoér nad warsztatami szkolnymi i stacja kontroli pojazdow;

46) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

47) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

Rozdzial 6
Regulamin pracy

§312.1. W Szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ zregulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnoreczny podpisem.

§313. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§314. Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

DZIAL X
Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci szkolnej
Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§315. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
W okres$lony przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.
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3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cziowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

5. Traktowanie cztonkow:
nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;
zaden czlonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

7. Uczen ijego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

14)
15)

16)
17)

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniéw

§316. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
pomocy W przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce izachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami;
realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre§lonych
przez dyrektora szkoty;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
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18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) skladania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a oocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodokresowych w terminie iw sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie poprawkowym
Z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) dzien dziecka - dzien wolny od zajg¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg dziatania
o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

§317. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zaj¢ciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegdw, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;
14) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktérzy majg trudno$ci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan.

§318. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 zpracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ ztego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony zwychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego je¢zyka ma obowiazek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§319. 1.W ostatnim tygodniu nauki (IV klasa Technikum ilIIl klasa Branzowej Szkoty
| stopnia) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§320. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 3

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

§321. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

§322. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajg¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

§323. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy a w przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

§324. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia,
informujacego o przyczynie nieobecnosci.

§325. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

§326. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

§327. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) lub pelnoletniego ucznia powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako
przyczyna nieobecnosci.

§328. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie §324.

§329. Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wylgcznie dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii wychowawcy - na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow (prawnych opiekunow) lub pelnoletniego ucznia.

§330. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia zczeSci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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§331. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty.

§332. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§333. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesigca).

§334. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

§335. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

§336. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajg¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

§337. Wychowawca udziela uczniowi Technikum nr 2 upomnienia w przypadku opuszczenia
bez usprawiedliwienia co najmniej 20 godzin zaj¢¢ dydaktycznych a uczniowi Branzowej Szkoty
| stopnia nr 2 co najmniej 10 godzin zajg¢ dydaktycznych.

§338. Wychowawca udziela uczniowi Technikum nr 2 nagany w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 31 godzin zaje¢ dydaktycznych a uczniowi Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2 co najmniej 15 godzin zajg¢ dydaktycznych. Informacja o naganie zostaje wpisana do dziennika
elektronicznego, a rodzice swoim podpisem potwierdzaja t¢ wiadomos¢. Wychowawca prowadzi
rozmowe z Uczniem w obecnosci rodzicow i1 zawarty zostaje kontrakt z dyrektorem szkoty, w ktorym
okreslone sa warunki poprawy frekwencji.

§339. Dyrektor szkoty udziela uczniowi Technikum nr 2 upomnienia w przypadku opuszczenia
bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych a uUczniowi Branzowej Szkoty
| stopnia nr 2 co najmniej 20 godzin zaje¢ dydaktycznych. Upomnienie udzielane jest w obecno$ci
wychowawcy Klasy i rodzicow (prawnych opiekunéw).

§340. Dyrektor szkoly udziela uczniowi Technikum nr 2 nagany w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 48 godzin zaje¢ dydaktycznych a uczniowi Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2 co najmniej 24 godzin zaje¢ dydaktycznych. Nagana udzielana jest w obecnosci wychowawcy
Klasy irodzicow (prawnych opiekundéw). Rozmowa zrodzicami ma na celu poznanie czynnikow
zaklocajacych uczeszczanie do szkoly iu$wiadomienie rodzicom wagi problemu oraz mozliwos$ci
i potrzeby wspotpracy i przeciwdziataniu wagarom, ucieczkom =z lekcji i konsekwencjach takich
sytuacji.

§341. Uczen Technikum nr 2, ktory opuscit wigcej niz 50 godzin a Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2 wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym, kwalifikuje si¢ do oceny
nagannej z zachowania. Odpowiednig decyzje podejmie Rada Pedagogiczna.

§342. Po wyczerpaniu mozliwos$ci oddziatywania szkoly na ucznia i jego rodzicow, przy braku
pozadanych zmian w realizacji obowiazku szkolnego, pedagog kieruje sprawe ucznia do Sadu
rodzinnego za posrednictwem Policji.

§343. Pedagog i wychowawcy wspodtpracujg z kuratorami spotecznymi. Uczniowie, ktorzy
zostang skierowani przez wychowawce na rozmowe z pedagogiem szkolnym sporzadza oswiadczenia
w ktorych zobowigzujg si¢ do systematycznego uczgszczania na zajecia. Wychowawca klasy
zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoly informacje zwigzane z frekwencja
uczniow.

§344. Nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych sa usprawiedliwione i nie sg wliczane
do ogolnej frekwencji klasy i ucznia z powodu:

1) wezwania na komisje wojskowg;

2) wezwania do sadu w charakterze $wiadka;

3) pobytu w szpitalu;

4) komplikacji cigzy i opieki nad noworodkiem;

5) braku dojazdu do szkoty w dni wolne od pracy, w ktorych planowane sg zajecia edukacyjne;
6) odbywania nauki jazdy w ramach planu nauczania.

§345. W dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ ,,zw” (zwolniony) a powod nieobecnosci podaje
si¢ W uwagach.
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§346. Uczen jest zwolniony z zajeé¢ lekcyjnych w przypadku:
1) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, wystepach
artystycznych, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty;
2) udziatu w turnusach doksztalcania teoretycznego pracownikéw mtodocianych (dotyczy Branzowej
Szkoty I stopnia nr 2);
3) udzialu w wycieczkach organizowanych przez szkote;
4) zdawania egzaminéw podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe.
§347. W dzienniku elektronicznym w ,,uwagach” dokonuje si¢ wpisu ,,zw” oraz szczegétowego
zapisu: olimpiada, konkurs, zawody, wystepy, kurs itp.. W tych przypadkach nie pomniejsza si¢ liczby
uczniow nieobecnych na zajeciach z wyzej wymienionych powodow.

Rozdzial 4
Skreslanie z listy uczniow

§348. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

§349. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§350. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

§351. Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) zaktad pracy rozwigzal umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z uczniem bedgcym
pracownikiem mtodocianym (Szkota Branzowa I stopnia nr 2);

14) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§352. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty.

§353. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan S$wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa Scigania;

2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia;
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4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petna analize postgpowania ucznia
jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

5) rada pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii;

8) brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
rady pedagogicznej.

9) w przypadku petnoletnioéci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia;

11) w trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 5
Stréj szkolny

§354. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien zwraca¢ szczegoélnej uwagi
i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spodnic, szortow, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow
naturalnych.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia edukacji,
$wiat narodowych, obowiazuje uczniow strdj galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczeséniej.

6. Str6j na wychowanie fizyczne wybierany jest w porozumieniu z nauczycielami tego
przedmiotu.

7. Na zajgciach praktycznych odziez, obuwie robocze isrodki ochrony indywidualnej
W zaleznosci od stanowiska pracy/zawodu.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§355. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

78



3. W czasie lekcji, ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.%*

4. Uchylony.”
1) uchylony;®
2) uchylony:*
3) uchylony;®
4) uchylony;*
5) uchylony;®
6) uchylony.%
5. Uchylony.”
6. Uchylony.'®

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze byc

uzywany. 101

8. Uchylony.*?

9. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu na lekcjach:*®®

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i informuje wychowawce;

wychowawca postepuje zgodnie ze statutem szkoty, stosujac gradacje kar;

2) uchylony;'®

3) uchylony;*®

4) uchylony.”’
11. Uchylony.'®

1) uchylony;®®

2) uchylony;*®

3) uchylony.'!
12. Uchylony.**?
13. Uchylony.'*
14. Uchylony.**

%! Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
%2 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
%7 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.

190 {ychwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
192 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
19% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
198 Uehwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
197 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
! Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
12 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
3 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im.

.104

Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.

Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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Rozdzial 7
Nagrody

§356. 1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly;
2) wzorowa frekwencje;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiagnigcia;
5) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich i kot zainteresowan;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny dyrektora szkoty do pracodawcy w przypadku pracownikéw mtodocianych;
5) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

6) dyplom dyrektora szkoty;

7) nagroda rzeczowa.

4. Nagrody zbiorowe przyznawane klasie lub grupie uczniow:

1) zasady i formy nagradzania klas zawiera Regulamin Wspotzawodnictwa;

2) za osiagniecia na szczeblu wojewodzkim i centralnym grupa ucznibw moze uzyskac
dofinansowanie wycieczki w miare posiadanych srodkow.

5. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.

6. Uczen otrzymuje wyrOznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

7. Zasady przyznawania nagrod:

1) uczen otrzymuje nagrode rzeczows, jesli na koniec roku szkolnego uzyska co najmniej $rednig
ocen 4,5 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

2) nagrode rzeczowa w klasie programowo najwyzszej otrzymuje uczen, ktory uzyska na
swiadectwie ukonczenia szkoty co najmniej $rednig ocen 4,5 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania;

3) uczen, ktory uzyskal znaczagce osiagniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
oraz otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej i co najmniej dobra ocen¢ z zachowania
otrzymuje nagrodg rzeczows.

3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata
nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

4. Zastrzezenia rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 8
Kary

§357. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
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2. Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje kar za nieprzestrzeganie zapisOw w statucie szkoty:
1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) upomnienie dyrektora szkoty;
5) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
6) skreslenie z listy uczniow.
2. Zastosowana kara moze skutkowaé réwniez:
1) nietypowaniem ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote;
2) nietypowaniem ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
3) zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajg¢ciach wyjazdowych.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.

§358. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdélnosci stopien winy ucznia,
rodzaj istopien naruszonych obowigzkow, rodzaj irozmiar ujemnych nast¢pstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§359. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

§360. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§361. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

1) W przypadku popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 337-338
wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia lub nagany odnotowuje si¢ dokumentacji wychowawcy klasy;

1) W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w § 339-340
wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoty, uczen oraz
wychowaweca i pedagog szkolny.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora wciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

DZIAL X1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§362. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych =z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rodrocznych  irocznych  ocen  Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustaleniec warunkow itrybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Integralna czescig wewnatrzszkolnych zasad oceniania sg przedmiotowe zasady oceniania
przygotowywane corocznie przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych lub zespoty
nauczycielskie.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W przypadku realizowania tresci w zakresie podstawowym i rozszerzonym w 5-letnim
technikum z danego przedmiotu przez dwoch réznych nauczycieli, oceng roczng lub koncowa ustala
nauczyciel realizujagcy zakres podstawowy w porozumieniu z nauczycielem realizujacym poziom
rozszerzony.'*

§363. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

™ Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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3) zasada jawnosci kryteridéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudno$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§364. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o0 ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w przypadku nicobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) w trakcie indywidualnych spotkan
rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Poinformowanie uczniow odbywa si¢ na pierwszych wroku szkolnym zajeciach
edukacyijnych z danego przedmiotu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§365. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowsa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
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Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§366. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom,
a w szkole policealnej stuchaczowi.

4. Rodzice/prawni opickunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogodlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§367. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnosé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci ucznia
uzasadniane sg na pracy pisemnie. W recenzji nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

4. W przypadku watpliwosci uczen irodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktéorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeC, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwagg:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i p. poz;
2) organizacj¢ pracy;

3) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy;

4) jako$¢ wykonywanej pracy;

5) umiejetnos¢ taczenia wiadomosci teoretycznych z praktyka;
6) utrzymanie tadu i porzadku na stanowisku pracy;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) postawe zawodowa.

Rozdzial 6
Skala ocen z zajeé¢ edukacyjnych

§368. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujagcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
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4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
7. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
8. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
9. W szkole funkcjonujg ujednolicone poziomy wymagan w obrebie wszystkich grup
przedmiotowych tj.:
1) poziom podstawowy obejmuje wymagania konieczne i podstawowe;
2) poziom ponadpodstawowy obejmuje wymagania rozszerzajace, dopetniajace i1 wykraczajace.
10. Poziomy wymagan sga odniesione do ocen szkolnych izawarte sa w przedmiotowych
zasadach oceniania. Wymagania maja charakter stopniowalny tzn. uczen spetnia wymagania poziomu
ponadpodstawowego pod warunkiem spetienia wymagan podstawowych.
11. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tre$ci iumiej¢tnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
C) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig).
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tre$ci iumiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopelniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze iumiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci iumiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowatl poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
12. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
13. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejgtnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
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Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§369. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.).
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow
na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;
5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.
4. Zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow wiadomosci:
1) prace klasowe 2z duzej partii materiatu powinny by¢ zapowiedziane z 1-tygodniowym
wyprzedzeniem oraz odnotowane w dzienniku;
2) ,kartkowki” — to sprawdziany obejmujgce materiat z trzech ostatnich prowadzonych tematow, nie
wymagajg wczesniejszych uzgodnien;
3) w jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca pisemna z wigkszej partii materiatu;
4) w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone 2 prace klasowe lub 3 sprawdziany — tgcznie nie
wigcej niz 3 prace;
5) nauczyciel ma obowiagzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 3
tygodni od dnia jego napisania;
6) dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w Sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii;
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7) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu;

8) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.;

9) ucieczka ze sprawdzianu i zapowiedzianej kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.;

10) uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Szczegolowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania;

11) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej;

12) nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktdrego uczy;

13) uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” i/lub ,brak zadania” bez podania
przyczyny z wytaczeniem zajeé, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegdélowe zasady
okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania;

Rozdzial 8
Ocenianie zachowania

§370. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
inorm etycznych. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajacg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej.

4. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petiace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw 0 pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawceg
klasy o zachowaniu ucznia.

5. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.4 iszczegolowe kryteria ocen z zachowania
zawarte w §371 ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w tym paragrafie.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rdédroczng iroczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
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4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow zklasy, opini¢ nauczycieli uczacych
W szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej irocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w Szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na miesigc/ 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia gltoséw; w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w SzKole;

6) przedstawiciel sejmiku uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

5) oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych,
6) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)

Rozdzial 9
Szczegolowe Kkryteria oceny zachowania w technikum

§371. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
b) sporadyczne spoznienia.
Prezentuje wysoka kulturg osobista:
a) brak negatywnych zachowan,
b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, jego zachowanie nie budzi zastrzezen nie tylko na
zajgciach lekcyjnych, ale poza nia.
aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci uczniowskie;j:
a) pehi funkcje w klasie lub szkole wywiazujac si¢ z nich w spos6b nie budzacy zastrzezen,
b) bierze udziat w imprezach organizowanych w szkole lub $rodowisku (naukowe, sportowe,
kulturalne itp.),
C) wystepuje z inicjatywa roznych przedsiewziec.
2. Bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:
ma wyrozniajacy stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) do 15 godzin nieusprawiedliwionych,
b) sporadyczne spdznienia.
prezentuje wysoka kulture osobista:
b) brak zastrzezen odnosnie kultury osobistej,
€) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, jego zachowanie nie budzi zastrzezen nie tylko na
zajeciach lekcyjnych, ale poza nia.
uczestniczy w zyciu spoteczno$ci uczniowskiej;
wyrozniajgca postawa na zajeciach praktycznej nauki zawodu (brak jakichkolwiek wykroczen
przeciwko regulaminowi).
3. Dobre otrzymuje uczen ktory:
ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dopuszczalne do 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) spoznienia sporadyczne.
brak zastrzezen odno$nie kultury osobistej.
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;
prezentuje wlasciwa postawe na zajeciach z praktycznej nauki zawodu.
4. Poprawne otrzymuje uczen ktory:
ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) dopuszczalne do 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) czeste spoznienia na lekcje.
brak wigkszych zastrzezen odnosnie kultury osobiste;j;
stabe zainteresowanie zyciem klasy i szkoty, niech¢tne wykonywanie polecen przelozonych;
niewlasciwa postawa na zajeciach praktycznej nauki zawodu (skargi ze strony przetozonych);
nagana wychowawcy klasy.
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen ktory:
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1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)

2)
3)

1)

2)

3)

1

2)

3)

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dopuszczalne do 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) czeste spodznienia na lekcje.
nieprzestrzeganie elementarnych zasad bycia;
brak zainteresowania zyciem klasy i szkoly, brak chgci poprawy, niereagowanie na uwagi
przetozonych;
upomnienie dyrektora szkoty.

6. Naganne otrzymuje uczen ktory:
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dopuszczalne do 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) czeste spdznienia na lekcje.
nieprzestrzeganie elementarnych zasad bycia;
ostentacyjny brak zainteresowania zyciem klasy i szkoty, brak checi poprawy, niereagowanie na
uwagi przetozonych;
nagana dyrektora szkoty.

§372. Na oceng klasyfikacyjng wptywaja kolejno:
nagana wychowawcy klasy powoduje obnizenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania o stopien
nizej;
upomnienie dyrektora szkoty o stopien nizej od oceny proponowanej przez wychowawce;
nagana dyrektora szkoty o dwa stopnie nizej od oceny proponowanej przez wychowawce.

Rozdzial 10
Szczegoélowe kryteria oceny zachowania w szkole branzowej I stopnia

§373. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

ma wzorowy stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) do 5 godzin nieusprawiedliwionych,

b) sporadyczne spoznienia.

Prezentuje wysoka kultur¢ osobista:

a) brak negatywnych zachowan,

b) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, jego zachowanie nie budzi zastrzezen nie tylko na
zajeciach lekcyjnych, ale poza nia.

aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno$ci uczniowskie;j:

a) petni funkcje w klasie lub szkole wywiazujac si¢ z nich w sposob nie budzacy zastrzezen,

b) bierze udzial w imprezach organizowanych w szkole lub $rodowisku (naukowe, sportowe,
kulturalne itp.),

C) wystepuje z inicjatywa roznych przedsiewziec.
2. Bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:

ma wyrozniajacy stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) do 8 godzin nieusprawiedliwionych,

b) sporadyczne spoznienia.

prezentuje wysoka kulture osobista:

C) brak zastrzezen odnos$nie kultury osobistej,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, jego zachowanie nie budzi zastrzezen nie tylko na
zajeciach lekcyjnych, ale poza nia.

uczestniczy w zyciu spotecznosci uczniowskiej;
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4)

1)

2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)
4)

wyrdzniajgca postawa na zajeciach praktycznej nauki zawodu (brak jakichkolwiek wykroczen
przeciwko regulaminowi).
3. Dobre otrzymuje uczen ktory:
ma wiasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dopuszczalne do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) spoznienia sporadyczne.
brak zastrzezen odno$nie kultury osobistej.
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;
prezentuje wlasciwa postawe na zajeciach z praktycznej nauki zawodu.
4. Poprawne otrzymuje uczen ktory:
ma poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) dopuszczalne do 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) czeste spodznienia na lekcje.
brak wigkszych zastrzezen odnos$nie kultury osobistej;
stabe zainteresowanie zyciem klasy i szkoty, niech¢tne wykonywanie polecen przelozonych;
niewlasciwa postawa na zajeciach praktycznej nauki zawodu (skargi ze strony przetozonych);
nagana wychowawcy klasy.
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen ktory:
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dopuszczalne do 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) czeste spodznienia na lekcje.
nieprzestrzeganie elementarnych zasad bycia;
brak zainteresowania zyciem klasy i szkoty, brak checi poprawy, niereagowanie na uwagi
przetozonych;
upomnienie dyrektora szkoty.
6. Naganne otrzymuje uczen ktory:
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dopuszczalne do 25 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach,
b) czeste spodznienia na lekcje.
nieprzestrzeganie elementarnych zasad bycia;
ostentacyjny brak zainteresowania zyciem klasy i szkoty, brak checi poprawy, niereagowanie na
uwagi przetozonych;
nagana dyrektora szkoty.
§374. Na oceng klasyfikacyjng wptywaja kolejno:
nagana wychowawcy klasy powoduje obnizenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania 0 stopien
nizej;
upomnienie dyrektora szkoty o stopien nizej od oceny proponowanej przez wychowawce;
nagana dyrektora szkoty o dwa stopnie nizej od oceny proponowanej przez wychowawce;
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie réwniez oceny wystawione przez
pracodawce oraz na doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Rozdziat 11
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

§375. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do konca pierwszego tygodnia

stycznia.
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3. Okres drugi trwa od zakofczenia pierwszego okresu do zakonczenia roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie $rddroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

7. Oceny Klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rddroczna i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

10. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawceg nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne (zajecia praktyczne), prowadzone sg przez wigcej
niz jednego nauczyciela ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

13. Ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé praktycznych w szkole barazowej I stopnia wystawia
pracodawca.

14. Oceng klasyfikacyjna z praktyk zawodowych wystawia kierownik szkolenia praktycznego
na podstawie oceny opiekuna praktyk zawodowych.

15. O osiagnigciach i postepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezacej lub §rodroczne;.

16. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

17. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy w ramach
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

§376. 1. Przed rocznym (semestralnym) zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na
14 dni.

2. Poinformowanie ucznia odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu.

3. Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) odbywa si¢ na ogélnym spotkaniu
rodzicow z wychowawca klasy oraz poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

§377. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo Wwyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu

18 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
7 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§378. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§379. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 382 statutu szkoty.

Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§380. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy Klasy, wciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speinienie wymogu wust4 pkt 1 i2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

93



Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny

§381. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w Sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady Pedagogiczne;j
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek
nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymatl zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ zczesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin. **

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia zadania

8
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(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawezym

§382. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. '

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem ijego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

9 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy

§383. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania wedtug petnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez
komisje.

11. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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Rozdzial 16
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy w szkolach dla dorostych

§384. 1. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

3. W trakcie semestru sluchacz powinien wykona¢ dwie prace kontrolne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktore podlegajg ocenie.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przedstawiane sa do wgladu stuchaczom na
obowigzkowych konsultacjach.

5. Wszystkie oceny zprac kontrolnych uzasadniane sa na pracy pisemnie. W recenzji
nauczyciel wskazuje, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien dalej
si¢ uczyc.

6. W szkotach dla dorostych shuchacze sg klasyfikowani na podstawie egzaminow
semestralnych przeprowadzanych z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslony
w szkolnym planie nauczania i promowani po kazdym semestrze .

7. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) celujacy 6

2) bardzo dobry 5

3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny o ktorych mowa w ust.7 pkt 1-5 .

9. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu , 0 ktérym mowa w ust.7 pkt

10. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.

11. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym ;

2) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

14. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukofczenia przez niego szkoty.
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15. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaj¢C, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

16. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spelnia warunkéw okreslonych odpowiednio
wust. 15 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

17. W przypadku gdy stuchacz otrzymat z pracy kontrolnej ocen¢ negatywna jest obowigzany
wykona¢ w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje druga
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny pozytywnej.

18. Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego W wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

20. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego lub z dwéch egzamindéw semestralnych.

21. Stuchacz jeden raz w okresie ksztatlcenia ma mozliwo$¢ powtdrzenia semestru wytacznie
na jego pisemny wniosek uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

22. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajec
praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

23. W szkole policealnej ksztatcacej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania w formie ustnej.

24. W szkole policealnej dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej stuchacz zdaje
w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

25. Wyboru przedmiotdéw zawodowych, o ktérych mowa wust. 24 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje sic do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach
W kazdym semestrze.

26. Stuchacz liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych ksztalcagcego w formie zaocznej moze
by¢ zwolniony zczeSci ustnej egzaminu semestralnego zjezyka polskiego, jezyka obcego,
matematyki, jezeli w czgdci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra.

27. Zwolnienie, o ktéorym mowa wust. 26 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej
Z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

28. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

29. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

30. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie do dnia 31 sierpnia.

31. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, zktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
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32. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie¢ w formie pisemne;j
i ustnej. Z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.'?

33. W  szkole policealnej sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci stuchacza z zajec
praktycznych, zaj¢é laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.'

34. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnos$ci shuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.'*

35. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdziany wchodza:*?

1) dyrektor szkoty dla dorostych albo szkoty policealnej albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;**

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;'?

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.'?®

36. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 35 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.'?’

37. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokol,
zawierajacy:*?®
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;'?®
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;*®
3) termin sprawdzianu;**

4) imie i nazwisko stuchacza;**
5) zadania sprawdzajace;'*®
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.***

38. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 37, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
shuchacza, zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.™

39. Protokot, o ktorym mowa w ust.37, stanowi zatacznik do arkusza ocen sthuchacza.'*®

40. Wyjatki w dokumentacji przebiegu nauczania.

Jezeli stuchacz:™*’
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1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo™®

2) nie otrzymat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo®

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyﬁkowana.140

41. Dyrektor szkoty dla dorostych szkotly policealnej moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego
semestr na podstawie art. 44z ust. 3-5 oraz art. 44za ust. 2 i 4 ustawy o systemie o$wiaty
z realizacji obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna
semestralng ocene klasyfikacyjna.**!

42. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 41, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawna
zwolnienia.'*?

§385. 1. Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych w szkole dla dorostych ksztalcacej

w formie zaocznej.

2. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ zobowigzkowych przedmiotéw objetych
szkolnym planem nauczania na dany semestr.

3. W liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z pozostatych
przedmiotow w formie ustnej.

4. W szkole policealnej dla dorostych stuchacze przystepuja w kazdym semestrze do
egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci. Z pozostatych
przedmiotow w formie ustnej.

5. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ ksztatcenia praktycznego ma forme zadania
praktycznego.

6. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust.4 dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach
podaje si¢ na do wiadomosci stluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

7. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w § 384 ust. 15.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 przekazywane sg:

1) w formie ustnej na obowigzkowych konsultacjach;
2) w przypadku nieobecnos$ci na konsultacjach w formie listu poleconego.

9. W szkole obowigzujg nastgpujace formy sprawdzania wiedzy stuchaczy:

1) pisemne prace kontrolne;
2) egzaminy w formie ustnej i pisemnej.

10. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez:
1) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze;

2) podanie zrodet wiedzy (podreczniki, zeszyty i in.);

138 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
139 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
149 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
11 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
%2 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.

100



3) zapoznanie z obowigzujacymi formami sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci;
4) okreslenie tematyki prac kontrolnych i podanie terminu ich wykonania, zapoznanie z kryteriami
oceniania.

11. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji
W poszczegolnych semestrach, odpowiednio w Styczniu i w czerwcu.

12. Na prosbe stuchaczy Dyrektor Szkoty, w wyjatkowych przypadkach, moze dokona¢ zmian
W terminarzu egzamindw semestralnych.

13. Egzaminy semestralne pisemne iustne przeprowadzaja nauczyciele okre§lonych
przedmiotow, uczacy w danym semestrze.

14. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

15. Tematy egzamindow semestralnych musza obejmowaé zakres materialu nauczania
obowigzujacy w danym semestrze.

16. Egzaminator przedktada tematy na egzamin pisemny iustny dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia najp6zniej na 7 dni przed egzaminem.

17. Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ od dwoch do trzech godzin lekcyjnych.

18. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow musi
by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

19. Semestralny egzamin ustny sktada si¢ ztrzech pytan problemowych Iub zadan do
rozwiazania zawartych na karcie egzaminacyjne;j.

20. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Stuchacz ma
prawo do 20 minutowej wypowiedzi ustnej.

21. Stuchacz w ciagu jednego dnia moze by¢ zobowigzany do zdawania egzamindw najwyzej
z dwoch przedmiotow. Wigkszg ilos¢ egzamindéw w danym dniu mozna przeprowadzi¢ po wyrazeniu
zgody przez stuchaczy danej grupy.

22.Na wniosek stuchacza szkoly dla dorostych, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego
wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza jest udostgpniana
do wgladu temu stuchaczowi.

23. Dokumentacja udostepniana jest w sekretariacie szkoty w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

24. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny kwalifikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

25. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.24, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
0 odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
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26. Dyrektor szkoly policealnej zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:'*

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub;'**

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego
zawodu;'*

27. Dyrektor szkoty policealnej moze zwolni¢ shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:'*

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub $§wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub*’

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub™®

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatei. ™

4) zaswiadczenie, o ktorym mowa W pkt 1-3 przedktada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.™

28. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 27, moze nastapic po ustaleniu przez dyrektora szkoly
policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz si¢ ksztalci,

i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.'™

29. Dyrektor szkoly zwalnia sluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢.'*

30. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czeSci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostalg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty policealnej zapewnia

warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu. ™
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31. W przypadku zwolnienia sluchacza w cato$ci lub w cze$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:™*

1) ,,zwolniony w catos$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki
zawodu”; >

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia.™®

32. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date jego

wydania.™’

33. Dyrektor szkoty policealnej, prowadzacy ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje:'*®

1) nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ shuchacza, ktory przeditozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii;"*

2) nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢ stuchacza niewidomego Ilub
stabowidzacego.™®

34. W przypadku zwolnienia stuchacza z:'*

1) nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date¢
wydania uprawnienia;*2

2) nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
,,zwolniona.163

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.'*

36. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.*®®

37. W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
éwiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.*®

38. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:™’

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;'®®

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.™

% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
> Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
156 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
7 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
158 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
5% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
190 Uehwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
181 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
182 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
163 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
164 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
165 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
166 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
187 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
198 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
199 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
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39. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 164
ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, dla stuchacza, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczegszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty. ™™

40. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 i art. 164 ust. 3
i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w przypadku
niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz
moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.'™

41. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice niepetnoletniego stuchacza.'”

42. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:'"

1) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;'™

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;'"™
3) termin egzaminu;'™
4) imig i nazwisko stuchacza;*"”’
5) zadania egzaminacyjne;'’
6) ustalong ocene klasyﬁkalcyjna(.179
43. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.'®

DZIAL XII
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§386. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

179 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
1 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
72 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
173 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
74 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
7 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
176 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
77 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
178 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
79 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
180 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .

104



zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WyZszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢é edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowsa
celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
W klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapiga w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnia
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w Stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§387. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiagnigcia okreslone przez lubuskiego kuratora o§wiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na Swiadectwie
celujacag koncowsa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano Klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktorej rodzaj okreSlajg odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. szkola prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg
i piecze¢ urzedows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokoSci rownej
kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie

szkoty;
2) osiaggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
szkolnego.
DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
Rozdzial 1

Informacje ogélne

§388. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania  z Szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w Czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefistwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W miejscach o0 zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne iinne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
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5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, W ktérym podano przyczyng zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. 10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§389. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w Stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) przekazaé uzyskana informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia iprzekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3.Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia 0 zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej s$rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki shuzby zdrowia, albo
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przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

6) poinformowaé rodzicow o obowigzujacej w szkole procedurze postgpowania na wypadek
znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych. W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia
dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢ réwniez
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia;*®!

7) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami wskazujgc argumenty dla zagrozenia zdrowia, wskazaé
dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistnialej sytuacji;'®

8) powiadomi¢ wiasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem ucznia;*

9) zobowiazaé rodzicow do pomocy dziecku w odstapieniu odurzania sie;™®

10) wskaza¢ dzialania, instytucje mogace stuzyé pomoca w zaistnialej sytuacji;'*

11) monitolrg(éwac' i ewaluowaé efekty powiadomi¢ wlasciwe instytucje zajmujace si¢ zdrowiem
ucznia.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezb¢dny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ odurzajgcg powinien
podja¢ nastepujace kroki:**’

1) zachowaé szczegolne érodki ostroznosci; '

2) zabezpieczyé substancje przed dostgpem do niej uczniéw oraz ewentualnym jej zniszczeniem;”

3) powiadomié dyrektora szkoly, ktory powiadamia Policje;'*

4) ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy;™*

5) przekazaé Policji zabezpieczona substancje oraz informacije o zaistnialej sytuaciji;**

6) opracowac i prowadzi¢ projekty edukacyjne dotyczace w/w problematyki.

10. W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie $rodkéw odurzajacych nalezy:'**

1) odizolowaé ucznia od pozostatych uczniow w klasie; **°

2) powiadomi¢ pedagoga szkolnego;'*

3) powiadomié dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia Policje;™”’

4) zazada¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej substancji;'*®

89

181 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
182 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 1.
183 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
184 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
18 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
186 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
187 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
188 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
189 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
1% Uehwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
1 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
192 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
193 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
%% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
19 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 .
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
97 Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.
1% Uchwata Nr XV/25/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku z dnia 27.11.2019 r.

108



5) zazada¢ od ucznia pokazania zawartosci plecaka oraz zawarto$ci kieszeni  powiadomié
rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia;'*
6) poinformowac rodzicow o obowigzujacych procedurach w szkole;
7) przeprowadzi¢ z uczniem w obecno$ci rodzicow / opiekundéw prawnych dziecka rozmowe
0 ztamaniu obowiazujacego prawa szkolnego W dalszej kolejnosci nalezy obja¢ ucznia
dziataniami profilaktycznymi Iub wychowawczymi. Wsparcia nalezy udzieli¢é réwniez
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia;*®*
8) podja¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i rozprowadzania srodkéw
odurzajacych.?*
11. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w Sytuacjach innych
niz wymienione w § 389. Kazdy pracownik jest zobowiazany je znac¢ i przestrzegac.

200

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§390. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele ipracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie uczniow w czasie ich pobytu wszkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajecé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowad w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§391. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkotly liczbg opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

2. Kryteria, 0 ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk
i ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym si¢ ptywac i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzoér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty lub placowki;

9. Kajaki itodzie, zktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzgtu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakoéw podczas silnych wiatrow.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek ilodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a W wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona iznajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 7 -10 uczniéw w obszarze gorskim , jezeli jest to wycieczka intensywna lub
turystyki kwalifikowanej;**®
3) dwoch opiekunéw na 10-13 uczniéw (zgodnie z prawem o ruchu drogowym w kolumnie nie
moze jecha¢ wiecej niz 15 osdb). Zawsze prowadzacym oraz zamykajacym grupg rowerzystow
jest nauczyciel 2
4) jeden opiekun na 20 uczniow na wycieczkach ekstensywnych lub tatwych intensywnych
W terenie ptaskim;?®
5) jeden opiekun na 5 uczestnikow na sptywach kajakowych i imprezach zeglarskich;
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6) jeden opiekun na 7 — 10 uczestnikéw na imprezach narciarskich; %’

7) jeden opickun na 15 uczestnikow, gdy przewiduje si¢ kapiele w akwenach. Na imprezach,
w ktorych przewiduje si¢ zajecia na wodzie, obowigzkowo musi by¢ ratownik oraz osoba stale
nadzorujagca kapiacych si¢ z brzegu. Ponadto musi by¢ zapewniony podstawowy sprzet
ratowniczy: koto ratunkowe, rzutki.”®

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicow lub opiekundow prawnych uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba begdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika Ilub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wegdrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21. Organizator zaje¢ z klasa (grupg) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

22. Do 40 uczestnikow wlacznie powotuje sie 1 kierownika. Natomiast powyzej 40
uczestnikéw powinien by¢ powolany dodatkowo zastepca kierownika.?®

23. Wycieczki piesze organizowane na terenach parkéow narodowych oraz na szlakach
lezacych powyzej 1000 m n.p.m. moga prowadzié tylko gorscy przewodnicy turystyczni.??

24. Na wycieczkach szkolnych , ktére organizowane sg na terenie miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoty powinien byé zapewniony przynajmniej:*™*

1) 1-2 opiekunéw na okoto 30 uczniow (ilo$¢ opiekundéw powinna by¢ dostosowana do potrzeb
grupy, zaleznie od wieku i potrzeb grupy/klasy);**?
2) 1 opiekun na 15 uczniow wtedy, gdy korzysta si¢ ze $rodkéw komunikacji miejskiej.®

25. Poza obrgbem miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota 1 opiekun przypada na
15 uczniow.

26. Jeden z opiekunow powinien mie¢ ze sobg apteczke z podstawowymi $rodkami niezbednymi do

udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.**®

§392. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniéw poprzez
wywieszenie ich na stronie www szkoty.

DZIAL X1V
Ceremonial szkolny
Rozdzial 1
Symbole szkolne

§393. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej;
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2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole;
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany zucznidw, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;
4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru iw trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg¢ i oburacz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§394. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy 0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§395. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§396. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie.
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