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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Technicznych im. Whadystawa Reymonta w Lubsku

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Technicznych im. Wladystawa Reymonta w Lubsku:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkotly i osoby wspotpracujace ze
szkota (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra ucznia
i W jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek
formie. Standardy ochrony matoletnich obowiazuja wszystkich pracownikoéw szkoty i osoby wspotpracujace ze
szkola. Zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
mlodziezy.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz

zawiadomienia sagdu opiekunczego.

Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardow do ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a W szczeg6lnosci zachowan niedozwolonych.

Procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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ROZDZIAL 1

POLITYKA OCHRONY MLODZIEZY
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W LUBSKU

§1.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy o dzieto, umowe
zlecenie w Zespole Szkot Technicznych w Lubsku;

2. Maloletnim nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia 18
roku zycia;

3. Uczniem- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespotu Szkot Technicznych w Lubsku;

4. Opiekunem ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegdlno$ci jego przedstawiciel ustawowy;

5. Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opickundéw matoletniego. Jednak gdy
brak porozumienia mi¢gdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad,

6. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujacg matoletniego, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

7. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego, wciaganie
maloletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dhuzszy czas.

8. Zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — to pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, ktory
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez ucznidw oraz za
bezpieczenstwo matoletnich w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow — Wicedyrektor.

11. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez, burmistrza lub zespot przedstawicieli jednostek
organizacyjnych: pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.



11. Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia w Zespole Szkot Technicznych w Lubsku.

§2.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (tekst jednolity Dz.U.2019r. poz.1781).

2. Szkota posiada Polityke bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz
Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych
Osobowych w Zespole Szkot Technicznych im. Whadystawa Reymonta w Lubsku

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przez
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udost¢pniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2023 poz.1606).

§3.
Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora Szkoty, moze wykorzysta¢ informacje
o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§4.

1. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach ucznia
z mediami.

2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody Dyrektora Szkoty oraz opiekuna matoletniego nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim ani jego opiekunami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow 0 sprawie
matoletniego Iub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§5.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzjg, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

§6.

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku ucznia.
§7.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody dyrektora szkoty i pisemne;j
zgody opiekuna ucznia.
2. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie, wyjazd



zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna uroczysto$¢, zgoda opiekunow na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku ucznia nalezy ucznia
oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze zostanie umieszczony na stronie
internetowej szkoty, w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwigzanych np. z oferta zajec¢
szkolnych czy pozalekcyjnych).

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

§8.

Zasady dostepu ucznia do Internetu

Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem nauczyciela w sali informatycznej lub pracowni multimedialnej.

Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajeé
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w pracowni multimedialne;.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

Dostep ucznia do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wytacznie poprzez serwer szkoty.

§9.
Administrator pracowni komputerowej zapewnia, by w miejscach gdzie udostepnione sa
komputery na terenie szkoty z dostgpem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe — OSE
€) ochrona przed wirusami i zagrozeniami Windows
d) zapora systemowa
Wymienione w pkt. a niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.



ROZDZIAL 11

PERSONEL SZKOLA MONITORUJE, EDUKUJE I ANGAZUJE SWOICH PRACOWNIKOW
W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W LUBSKU

§ 10.
Procedury kontroli pracownikow przed zatrudnieniem

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym |\ub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy
zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informaciji;

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdlnodostepny -
nie wymaga zaktadania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnos$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na
ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

2. Wzo6r o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi (zatacznik 1) do niniejszych Standardow.

§ 11.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnimi a personelem

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy
z maloletnimi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotycza
nastepujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sag
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:



— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osmieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu oraz

ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i narodowo$¢. Réwne traktowanie

oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

— nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkotg powinny by¢:

— $ci$le powigzane z wykonywaniem obowiazkoéw shuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych),

— odbywac¢ si¢ W miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wlasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyr6znianym.

Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
rodzicow/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng Iub inne wydarzenia organizowane przez szkole),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami 0 organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace uczniom,

ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze sie

ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwaltego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace
na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkow przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,



pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwos$ci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym),
— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach
i obawy o zycie wiasne i rodziny).
Rodzice i opiekunowie prawni ucznidw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje
na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzdr stanowi
(zatacznik nr 2) do niniejszych Standardow.

§12.
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjely informacje 0 krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s zobowigzane
do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski 0 bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

ROZDZIAL 111

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI
0O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W LUBSKU

§13.
Procedury okreslajace zakladanie ,,niebieskie karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. 2.0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;



3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemocy fizycznej
— $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z
napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng, wycofanie,
leki, depresje¢, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

6. Ma brudny stroj, niecodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8.Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury
»Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypeknienie formularza Niebieska karta” —

A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
takiemu uczniowi.

10. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji
o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

11. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

§ 14.
Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, Ze maloletni uczen jest krzywdzony

a) Dyrektor szkoty:
— Przyjmuje zgtoszenie 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia  przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje  decyzje
0 uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
policj¢ lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje.

— W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania szkolnego



c)

okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.
Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla matoletniego.
Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Pozostaje w kontakcie z wychowaweca i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

Informuje rodzicow 0 mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacije.

Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”.
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatacznik nr 3).
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach

i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie 0 podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
(zatacznik nr 4).

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”” poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspolnie z pedagogiem plan wsparcia krzywdzonemu.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujace W szkole standardy ochrony matoletnich, zache¢ca
rodzicow/opiekunow uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.
Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc
wobec ucznia.

Dbaja 0 realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej
Z uczniami.



e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

— Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami.

— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

§ 15.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

— Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

— Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za ucznioéw i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia
ich dobra.

. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

— W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

— Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole
oraz wspoétpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym,
dzielnicowym.

— Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na slady pobicia dziecka,
nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.

— Wychowawcy i nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

— Dokumentacja szkolna zawiera informacje 0 nieobecnos$ciach ucznia, jego ocenach, adnotacje
0 zachowaniu ucznia

— W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych sig
dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informaciji.

. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami

z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

. Dziatania prawne.

Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sagdowi lub zespotowi

interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji.

. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatow Krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy
Z innym shuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjgcie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.

— W uzasadnionych przypadkach podj¢cie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego, policji lub
prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.



§ 16.

Procedury postepowania

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Jesli osoba przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce lub pedagoga szkolnego.
Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznos$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$é itd.).
Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu
sprawy).
Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia matoletniego i rodziny.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory
ja przeprowadza.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiednigj instytucji.
e W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
e W przypadku zaniedbywania matoletniego, ponizania, upokarzania, o§mieszania matoletniego,
wciggania matoletniego w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad
lub zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z matoletnim, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowsa, powiadamia prokurature lub
kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dyrektor
lub pedagog/psycholog mogag zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

Jesli osoba przyjmujacg zgloszenie ucznia 0 tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje

0 zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce matoletniego lub pedagoga szkolnego.
W zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow 0 poczynionych ustaleniach i mozliwych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka rodziny
innego ucznia:

Osoba begdaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmoweg z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,
pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga
lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego ucznia.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policjg.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoly na akty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zados¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor Iub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych).
Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych
krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci
zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami.

Ucznia bedagcego sprawca przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/pedagoga specjalnego.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego Sytuacja) nauczyciel omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zgtaszaé¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia
sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opickundéw prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawia¢ zZ poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiaé ze sprawcs, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego



postepowania i usuni¢cia materialow z sieci,
e powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
o powiadomi¢ opiekunow sprawcy o0 zaj$ciu, oméwic z nimi zachowanie matoletniego,
e zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.
— W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.
— W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/ opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji.

6. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza ucznia
do pedagoga lub pielggniarki szkolne;.

— Nauczyciel informuje 0 zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy.

—  Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

—  Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem,
sprawca oraz ewentualnymi §wiadkami.

— W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
opiekundéw) chorego ucznia i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego ucznia.

— Woaobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

— Duzialania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania sg nieskuteczne,
a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

§17.
Procedura skltadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadomienia sadu ds. Rodziny i nieletnich

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie,

nalezy podjac nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke sluzbowa i przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy
klasy/Wicedyrektor /pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowaé¢ go 0 tym, jakie dziatania jest zobowiazany podja¢ i upewni¢ si¢, ze uczen bedzie
w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dzialan. Nastepnie pedagog
wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowg, informuje o zamiarze
podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Wicedyrektor/ Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy matoletniemu),
ktory uwzglednialby



sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac,
a takze informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy uczniowi, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Wicedyrektor/Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy
matoletniemu) poprzez okres$lenie Sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram
kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec ucznia.

5. Dyrektor informuje o obowiazkach szkoly zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec maloletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote, dyrektor
szkotly niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych

instytucji.



. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom, jak i uczniom w

§ 18.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

czasie zaje¢ 1 poza nimi.
. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej osoby

nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy

Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacjg

oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ 0 uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa W Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas zajec.

. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

ROZDZIAL 1V

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W LUBSKU

§19.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole — Wicedyrektor.

Wicedyrektor, pedagog odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardowi oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz na rok ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardéw Wzor ankiety stanowi
(zatacznik nr 5) do niniejszego dokumentu

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow w szkole.



§20.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoty, w szczegolnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej. Wychowawca przeprowadza w$rdd uczniow, raz na rok ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow Wzoér ankiety stanowi (zalgcznik nr 6) do niniejszego
dokumentu.

5. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opiekun
w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi (zatacznik nr 7) do niniejszych
Standardow.

§21.
Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekundw,

w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicoOw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wtadystawa Reymonta
w Lubsku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH IM. WEADYSEAWA REYMONTA W LUBSKU

miejscowosé, data

Ja, e ——— NEPESEL......coooiiiee e oswiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkot Technicznych w Lubsku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wtadystawa Reymonta
w Lubsku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
IM. WEADYSEAWA REYMONTA W LUBSKU

Ja, NrPESEL.....cooiiii
o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkot
Technicznych im. Wiadystawa Reymonta w Lubsku oraz deklarujg, Zze bedg¢ ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wiadystawa Reymonta
w Lubsku

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
IM. WELADYSLAWA REYMONTA W LUBSKU

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatah podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami
matoletniego




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow szkoty, dzialania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wtadystawa Reymonta
w Lubsku

miejscowos¢, data

NOTATKA ZE ZDARZENIA OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH
IM. WELADYSLAWA REYMONTA W LUBSKU

Imig¢ nazwisko ucznia, klasa



Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wtadystawa Reymonta

TECHNICZNYCH IM. WEADYSEAWA REYMONTA W LUBSKU

w Lubsku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowiazujace w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Zespole Szkot
Technicznych w Lubsku?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzonego ucznia?

5. | Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole
,»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne

lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
DPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wtadystawa Reymonta

w Lubsku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
TECHNICZNYCH IM. WEADYSEAWA REYMONTA W LUBSKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
szkole?
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4, Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogo$ innego? (jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zarcagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?




Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Zespole Szkot Technicznych

im. Wtadystawa Reymonta
w Lubsku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE )
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH IM. WEADYSEAWA REYMONTA W LUBSKU

Ja, e e a e sraesrae e o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkot Technicznych im. Wiadystawa Reymonta
w Lubsku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



